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Capitulo 1
CONSTITUICAO DA EQUIPA
Artigo 1.° Composicéo

1. A Equipa de Avaliacdo Interna é constituida por sete professores, um assistente
operacional, um encarregado de educagdo e um aluno do ensino secundario.

2. No seio desta equipa, sera constituido um Grupo de Trabalho que tera como membros a
coordenadora da equipa e os restantes professores.

3. Sempre que se entender conveniente, poderdo participar nas reunides outras pessoas de
reconhecido interesse.

4. A Equipa de Avaliagdo Interna ou o Grupo de Trabalho poderdo solicitar a colaboragéo de
outros membros da Comunidade Educativa, sempre que se justifique.

Artigo 2.°
Substituicéo de algum membro

1. Qualquer membro da Equipa de Avaliacdo Interna ou do Grupo de Trabalho pode ser
substituido caso se verifiguem um dos seguintes motivos:

a) se se alterar a condicdo pela qual era elemento da mesma;

b) a pedido do préprio se existirem razdes justificativas e aceites pelos demais membros e
pela Diretora;

c) por decisdo da Diretora.

Capitulo 11
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 3.°
Competéncias do Grupo de Trabalho
Sao competéncias do Grupo de Trabalho:
1. Tomar todas as diligéncias e elaborar todos 0s documentos necessarios a autoavaliacao;
2. Planificar o processo anual de autoavaliagcdo do Agrupamento;

3. Sistematizar os resultados da avaliagdo dos alunos do Agrupamento e a sua evolucao;



4. Refletir criticamente sobre os resultados com vista a eficAcia do desempenho do
Agrupamento;

5. Elaborar o Relatorio Anual de Autoavaliacao;
6. Elaborar Planos de Melhoria tendo presente os resultados da autoavaliacao;

7. Promover e dinamizar uma cultura de autoavaliagcdo no Agrupamento.

Artigo 4.°
Competéncias da Equipa de Avaliacdo Interna

1. Sdo competéncias da Equipa de Avaliacédo Interna avaliar as seguintes dimensdes:

a) o0 grau de concretizacdo do projeto educativo e 0 modo como 0 mesmo se prepara e
concretiza;

b) a educacdo, o ensino e as aprendizagens dos alunos, tendo em conta as suas caracteristicas
especificas;

c) o nivel de execucdo das atividades e a sua capacidade de contribuir para a integracéo social,
para a concretizacdo das aprendizagens e para a formacéo integral dos alunos;

d) o desempenho dos 6rgédos de gestdo do Agrupamento e das estruturas educativas;
e) 0 sucesso escolar e o desenvolvimento das aprendizagens escolares dos alunos;

f) a pratica de uma cultura de colaboragdo entre os membros da comunidade educativa.

2. Além do referido no nimero anterior, constituem competéncias desta equipa:

a) Elaborar o seu Regimento Interno;

b) Aprovar o Relatério Anual de Avaliagdo Interna, elaborado pelo Grupo de Trabalho;
c) Aprovar os Planos de Melhoria para os pontos fracos detetados;

d) Articular a sua atividade com outras estruturas de gestdo escolar, nomeadamente a
Diretora, o Conselho Geral e 0 Conselho Pedagdgico do Agrupamento.

Capitulo 111
FUNCIONAMENTO
Artigo 5.°
Reunibes da Equipa de Avaliacdo Interna

1. A Equipa de Avaliacdo Interna relne, ordinariamente, uma vez por periodo e,
extraordinariamente, sempre que for necessario.
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2. As reunides devem ser convocadas pela coordenadora da equipa, com a antecedéncia
minima de 48 horas Uteis, e enviadas preferencialmente através do correio eletrdnico.

3. Da convocatdria deve constar, obrigatoriamente, a ordem de trabalhos.
4. A duracdo das reunides ndo devera exceder 0s noventa minutos.

5. De cada reunido sera lavrada uma ata que, depois de lida e aprovada, sera arquivada no
dossié da Avaliacdo Interna.

Artigo 6.°
Reunibes do Grupo de Trabalho

1. O Grupo de Trabalho reunird quinzenalmente em hora previamente definida no horério dos
membros.

2. Em cada reunido serdo registados, em documento préprio, um sumario do trabalho e a
assinatura dos seus membros.

3. A duracdo das reuniBes ndo devera exceder os noventa minutos.

Capitulo IV
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 7.°
Revisdo do Regimento

1. Ao presente regimento poderdo ser introduzidas quaisquer alteraces propostas por parte de
qualquer membro em efetividade de fungdes, desde que aceites pela maioria dos elementos da
equipa.

2. As alteracOes ao regimento carecem de aprovacdo pela maioria dos membros da Equipa de
Avaliagdo Interna.

Artigo 8.°
Aprovacao e entrada em vigor do Regimento

O presente regimento foi elaborado e aprovado em maio do ano de dois mil e dezassete e
entrou imediatamente em vigor.



